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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola Novy Ji¢in, Komenského 66, ptispévkova organizace (dale ,,Skola®)
vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. V 24 tfidach se v zakladni
Skole vzdélavalo 559 zakd, 90 z nich mélo diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby
prvniho az patého stupné podpory, 21 zakiim byla poskytovana podpora prostfednictvim
pfedmétu specialni pedagogické péce a pro 19 zakli nebyl Cesky jazyk matefskym jazykem.
Riiznymi aktivitami je ve $kole podporovan jeden mimotadné nadany zak. Skolni vzdélavaci
program pro zékladni vzdélavani s ndzvem Skola a Zivot rozviji jazykové a pohybové
dovednosti zakl (tfida zaméfend na vyuku volejbalu). Pro devét zaka byl vypracovan
individudlni vzdélavaci plan. V péti oddélenich skolni druziny se vzdélavalo 126 zaki podle
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani. Informace o subjektu jsou dostupné na
webovych strankach www.komenskeho66.cz a socidlnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni $koly ve spoluprici s uciteli formulovalo novou vizi vzdélavani ve skole zaloZzenou
na kompetenénim modelu vzdélavani a podpofe vzajemné komunikace v ucicich se
skupinach pedagogt. Kazdy rok je do vyuky zafazovano a nasledné vyhodnoceno konkrétni
téma (napf. formativni hodnoceni) a posun skoly je mapovan vedenim Skoly a externim
mentorem. Zakladni Skolni dokumenty jsou pravidelné aktualizovany a inovovany v souladu
s vizi. Vyuka matematiky, anglického jazyka a c¢astecné i Ceského jazyka probiha
v soubéznych heterogennich rocnikovych skupinach. Pro zéky ze ¢tvrtého a patého ro¢niku
s identifikovanymi pfedpoklady je stanovena jedna spole¢na hodina matematiky k rozvoji
jejich potencialu. Skola upustila od ucelené vyuky matematiky metodou profesora Hejného,
nadale vSak aktivné zatazuje do vzdélavani jeji prvky.

Reditelka 3koly tcelné delegovala &ast fidicich a organiza¢nich kompetenci na své
zastupkyné. Vedeni Skoly feSi aktualn€ vzniklé problémy na pravidelnych spoleénych
poradach nebo v béZném dennim kontaktu. Pfenos informaci je zajiStén prostfednictvim
piehledné clenéného sdileného prostiedi na cloudovém uloZisti. Pedagogové zde mayji
k dispozici organizacni, legislativni i pracovni informace a sami je mohou dopliiovat. Vedeni
Skoly provadi pravidelné hospitace ve vyuce a jejich zavéry ucitelé hodnoti jako pfinosné.
Vysledky hospitaéni ¢innosti jsou ndsledné shrnovany na vzajemnych setkanich. Ucitelé
vyuzivaji systém dobrovolné kolegidlni podpory interniho mentora, jehoz ukolem je
hodnoceni kvality vyuky vzhledem k stanovenym cilim pro dany Skolni rok (formativni
hodnoceni). Reditelka $koly vede individualni pohovory s uéiteli zamé&fené na jejich dalsi
profesni rozvoj a spokojenost v organizaci. Jak vyplyva z odevzdanych anketnich dotaznikti
pedagogt, vzajemnou spolupraci ovliviiuje piiznivé kolegialni klima mezi uciteli a vedenim
Skoly 1 mezi uciteli navzajem.

Ve skole pracuje staly pedagogicky sbor, ve kterém dochazi jen k pfirozenym obménam.
Pedagogové v predmétovych komisich sjednocuji pozadavky na klasifikaci, koordinuji
obsah shrnujicich pisemnych praci, konzultuji pozadavky na vyuku, pfipadné se vzajemné
inspiruji riznymi piistupy k vzdélavani. Vzajemné sdileni a predavani piikladt dobré praxe
probihd také v ramci pravidelnych setkani u€icich se skupin, jejichZ vystupy jsou zaméfené
na spolec¢nd témata ve vyuce (bezpeci ve Skole, prace s cili ve vyuce). Dalsi vzdélavani
pedagogi je cilené orientovano na zvySovani urovné vyuky. V prostiedi Skoly jsou
prezentovany esteticky hodnotné vystupy z vyuky vytvarné vychovy a z4ci zde mohou ziskat
informace o déni ve Skole. Vedeni Skoly se podafilo ve spolupraci se zfizovatelem
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modernizovat zdzemi pro vyuku a sportovni aktivity. DoSlo k revitalizaci vnitiniho atria
Skoly uzpiisobeného pro wellbeing zaku.

Skola ma dlouhodobé zvysSeny index urazovosti. Cetnost urazli je nejvyssi v hodinach
télesné vychovy. Zaci jsou po kazdém trazu znovu poucovani o bezpecnosti a pravidlech
chovani. V télesné vychove jsou pfipominana pravidla sportovnich her.

Skolni jidelna nabizi pestry jidelni¢ek v souladu se zdsadami zdravé vyzivy. Proskolené
kuchaiky ve spolupraci s nutriénim terapeutem pfipravuji zaklim s jeji potfebou dietni
stravu. Skola je zapojena do projektu finanéni podpory k uhradé stravného pro zaky, kteii
by z ekonomickych diivodi jinak nemohli vyuzivat sluZeb Skolniho stravovani.

Skolni druzina vyuzivd pro své aktivity vlastni prostory. Je zasobena dostateénym
mnozstvim her a jeji vybaveni se priib&Zné modernizuje. Cinnosti rozvijejici pohyb a zdravi
jsou realizovany pravidelnymi navstévami télocvicny nebo atria Skoly ¢i solné jeskyné.
K neruSené praci zaki mé druzina pevné stanovenou dobu pro odchod domd, kterou zakonni
zastupci prevazné akceptuji. Bezpecnost pii odchodu 74kl ze Skolni druziny je zajiSténa.
Vychovatelky spolupracuji v ramci vlastni uéici se skupiny, kde si predavaji zkuSenosti
a inspiraci ze vzdelavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pti inspekéni ¢innosti byl sledovan pribéh zakladniho a zajmového vzdélavani u vétSiny
pedagogli napfi¢ tfidami prvniho i druhého stupné. Sledovana vyuka byla v souladu
s kurikularnimi dokumenty a pfiméfené narocna veéku zakl. VétSina pedagogl dokazala
v tvodu vyuky zformulovat konkrétni vzdélavaci cile. V ¢asti vyuky nebyly cile stanoveny
od jejiho pocatku a vyplynuly az z jejiho pribéhu a zatazenych aktivit. Jen mala ¢ast ucitelti
vedla vyuku bez zaméteni na jejich konkrétni naplnéni, coz se ve vysledku projevilo tlakem
na pouhé probrani uciva. Nektefi pedagogové dokdzali prostfednictvim promysSlené
motivace (citat, brainstorming, logickd ivaha nad obrazky) zaujmout a pfipravit zaky na
nasledujici praci. K dosazZeni stanovenych cilii ucitelé volili jak na prvnim 1 druhém stupni
vyrovnané zastoupeni ucelné frontdlni, skupinové a partnerské prace ve dvojici. Mirné
prevazujici formou vyuky byla samostatna prace zakli zafazovana nejcastéji k procviceni
probiraného uc¢iva nebo ovétovani ziskanych dovednosti. Z takto vedené vyuky vyplyva
prevaha aktivni prace a ¢innosti zaku.

Po organizacni strance planované aktivity probihaly plynule bez zbyte¢nych prostojl.
Kézeniské problémy se vyskytovaly jen ojedinéle a pfevazné souvisely s ojedin€lym niz§im
pracovnim vytizenim zakl nebo jejich nevhodnym rozsazenim. Ucitelé si ve vyuce vytvaieli
klima podporujici uceni a pribézné si riznymi formami udrzovali pribézny piehled
o zvladani uciva. Z pfistupu zakl k partnerské spolupréci vyplyvalo, Ze jsou na tento druh
¢innosti  zvykli. Dodrzovali nastavend pravidla spoluprdce, bez obav mezi sebou
komunikovali a pred tfidou pokladali otazky ¢i sdé€lovali postfehy k tématu. U badatelsky
orientovanych aktivit, logického odvozovani nebo naro¢néjsi praci pii rozboru textu méli
zaci prilezitost v bezpec¢ném prostiedi diskutovat o svych zjisténich nebo rozvijet kreativni
mysleni. Jen vyjimeéné nebyla vyuzita piileZitost k prezentaci Zaky takto ziskanych udaja.
Ucitelé planovali vyuzivani zkuSenosti zakli z redlného zivota nebo znalosti ziskanych
v jinych pfedmétech. Nékdy vSak narazZeli na niz§i miru dovednosti jejich uplatnéni v praxi.
Nejéast&jsim zdrojem k ziskavani informaci byla ulebnice. Zaci dostavali jen méné
ptilezitosti pracovat s riznymi typy zdroju, ziskané udaje porovnavat a vyuzivat k vyfeSeni
zadané ulohy. S digitalnimi a zobrazovacimi technologiemi pracovali pfevazné ucitelé
a podporovali tim ndzornost vyuky, méné¢ byly dany k dispozici zakiim k vyhledavani
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informaci. V pfirodovédné zaméfenych pfedmétech, obCanské vychove, déjepisu, ale také
Ceském jazyce ucitelé cilené podporovali nendsilné formovani postoji k Zivotnimu
prostedi, udalostem ve svété nebo problémim spolecnosti.

V mensi mife, zato velmi acelné ucitelé rozvijeli Ctenarskou gramotnost zakt vysvétlovanim
nezndmych pojmi nalezenych v textu nebo zatazovanim prace s odbornymi ¢lanky mimo
predmét cesky jazyk. V nékolika hodinach byla zaznamenana piikladné vedena
diferencovana vyuka piizptisobend specifickym potfebam zakl. Vyrazn€ vSak pievazovala
ta, ve které byly jen sporadicky zatfazovéany rozdilné¢ narocné ukoly pro zaky pracujici
rychlej$im ¢i pomalejSim tempem nebo pro ty, kteii projevuji o probirané téma hlubsi zajem.
Ojedin€le bylo vyuzito prostfidani roli ucitele s asistentem pedagoga k u€inné podpote
rozdiln€ pracujicich zakd. V pribéhu i zavéru vyuky ucitelé ovétovali rizné narocnymi
zpusoby zvladani vyuky i naplnéni stanovenych cilti. Jen vyjimecné jeji ¢asové rozvrzeni
znemoznilo toto hodnoceni. Spoluprace asistenti pedagoga s uciteli ve vyuce byla
koordinovana.

Béhem hospitaci ve Skolni druzin€ byly zaznamenany vyvazené odpocinkové, vzdélavaci
nebo tvirci Cinnosti, které ucinné prispivaly k obohaceni znalosti 74kl a reagovaly na
aktualni déni. Aktivity probihaly ve skupindch i individudlné, organizované nebo spontanné.
Zajmové vzdélavani je doplnovano projektovymi tydny a fadou pfilezitostnych akei.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci vysledky zakid jsou v prubéhu poslednich let vyrovnané, kolem 62 % z nich
ukoncuje vzdélavani ve Skolnim roce s vyznamenanim. Pocet neprospivajicich zaki je nizky
a po uspésné vykonanych opravnych zkouskach se pohybuje v fadu jednotek. Mnozstvi
udélenych pochval v kazdém pololeti vyrazné motivaéné pievySuje pocet ulozenych
kazenskych opatieni. Vyucujici ziskéavaji pritbézné informace o individualnich vysledcich
vzdelavani zakh. VetSinu klasifikace, kterd ma rozhodujici vliv na vysledné hodnoceni Zaka
behem Skolniho roku, tvoii vysledky kratkych pisemnych opakovéni a s nejvétsi vahou
nasleduji rozsahlejsi a shrnujici pisemné prace ve vyuce. Vyznamnéjsi podil na hodnoceni
ma take kvalita a zapojeni zakl do zpracovani projektovych ukolii nebo hodnoceni portfolii.
Motivaéni formou hodnoceni je ocefiovani aktivity ve vyuce. Jen okrajové se vyskytuje
méné efektivni oceniovani vykonu zakl pii zkouSeni u tabule nebo v lavici. S poslednimi
vysledky testovani provadénych Ceskou $kolni inspekei se $kola zatadila do priméru mezi
vSemi zafazenymi Skolami. V praci s vysledky vzdélavani se Skola orientuje predevsSim na
vyhodnocovani aktudlné ziskanych a procvi¢enych védomosti. Méné€ se vénuje dovednosti
oveéiovani nabytych poznatkll v prakticky zamétenych tlohach napft. za vyuziti uvolnénych
uloh z mezinarodnich Setfeni ¢i téch volné dostupnych od komer¢nich spole¢nosti.

K ptfedavani informaci o vysledcich vzdélavani a chovani zakli zdkonnym zastupcim je
operativné vyuzivan Skolni elektronicky informacni systém, tfidni schiizky a konzultace.
K osobnimu projednavani problémi nebo dotazim ze strany zakonnych zastupcii jsou
uditelé pravidelng k dispozici na pracoviiti jednou mésiéné v odpolednich hodinach. Skolni
poradenské pracovisté bylo se zaCatkem Skolniho roku 2024/2025 rozsifeno o Skolniho
psychologa a logopedickou asistentku. Jeho c¢lenové jsou v kazdodennim kontaktu,
koordinuji své postupy, sleduji vzdelavaci vysledky zakli ze sociadlné slabého prostiedi,
poskytuji podplrna opatfeni a projednavaji aktudlni vychovné problémy. Ze setkani se
zédkonnymi zastupci jsou pofizovany zapisy, ve kterych jsou definovany zavéry s nastinem
dal$iho sledovani feSené¢ho problému. V individuélnich pfipadech jsou vytvéatreny i podplirné
vychovné plany. Vysledky anketniho zjistovani mezi zdky Skoly indikovaly blize
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nespecifikované problémy. Systematickému pfedchdzeni projevim negativniho chovéani by
prispéla pravidelna zjisStovani klimatu v kolektivech a na zakladé jeho vyhodnoceni
preventivni prace se vztahovou problematikou v kolektivu tfid.

Osobnostni a socialni rozvoj vcetné wellbeingu zakti podporuji aktivity Skolniho
parlamentu, ktery se ucastni akci projektu ,,Hrdd Skola“. Zapojenim do projektii Skola
rozsifila nabidku odpolednich aktivit o dramaticky, badatelsky a Zurnalisticky krouzek.
Nadstandardni aktivitou pro zdkonné zastupce je moznost odpoledni logopedické napravy
pro zaky mladSiho Skolniho véku. Pii zjistovani nadani zakt skola dlouhodobé¢ spolupracuje
s Masarykovou univerzitou v Brné a spoleénosti Mensa Cesko. Skola se zapojila do
mezinarodniho programu DofE, ktery pfispiva k rozvoji dovednosti zakli a motivuje je
k aktivnimu pfistupu k zivotu. V krouzku anglického jazyka se Zzaci pfipravuji na
mezinarodni zkousky.

Vysledky ucastnikli zdjmového vzdelavani ve Skolni druziné jsou v souladu s cili
stanovenymi v pfisluSném Skolnim vzdélavacim programu. VSichni ucastnici jsou
systematicky vedeni k sebepoznani, rozvoji osobnostnich a socidlnich dovednosti
1 individudlnich zajma.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Pocet zaki Skoly 1 Skolni druziny poklesl od posledni inspekéni ¢innosti o 17 %, naopak
0 30 % vzrostl pocet zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

— Skola se aktivné zapojila do mnoha projektii riiznych poskytovatelii (TPA — uéici se
organizace, Erasmus+, identifikace nadani zakt ve spolupraci s Masarykovou univerzitou
Brno a Mensou Cesko nebo do aktivniho traveni volného casu zakti DofE).

— Ve spolupréci se ztizovatelem dochdzi k revitalizaci prostor a zdzemi Skoly (rekonstrukce
podlahy v télocvicn€, modernizace uceben informatiky, cizich jazyki, zemépisu nebo
fyziky a chemie, nové venkovni sportovisté, atrium Skoly).

— Od skolniho roku 2024/2025 bylo rozsiteno Skolni poradenské pracovisté o Skolni
psycholozku a logopedickou asistentku.

— Reditelka 8koly pfijala u¢inna opatieni k zavériim predchozi inspekéni Einnosti z roku
2018. Ve vyuce se zvysil podil formativniho hodnoceni.

Silné stranky

— Pedagogové skoly jsou cilené zapojovani do planovéni a vyhodnocovani strategickych
zameért skoly. (1.1)

— Vedeni skoly aktivné zapojuje Skolu do programd, které zvysuji uroven vzdélavani. (1.5)

— Ucitelé vyuzivaji kolegialni mentorskou podporu k reflexi vyuky. (3.3)

— Zaci jsou G&inn& zapojovani do procesu udeni prostiednictvim partnerskych forem
spolupréce, ucitelé uplatiiuji promyslené formy motivace. (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Do vyuky je v mensi mife zafazovano vyhledavani, zpracovani a prezentace informaci
z ruznych zdrojl, coz souvisi s niz§im vyuzivanim digitalnich technologii zéky. (4.2)

— Prevlada vyuka bez vyraznéjsiho zohlednéni zakt pracujicich odliSnym tempem. (4.3)

— Skola se Castéji zamétuje na ovérovani dosazené urovné aktualné ziskanych védomosti
a mén¢ na dovednost jejich dlouhodobého praktického vyuziti. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vyuzivat ve vyuce co nejvice praci s riznymi informacemi, ovéfovat jejich spravnost
a rozvijet prezentacni a argumentacni dovednosti zaku.

— Pfipravovat tUkoly pro ziky tak, aby byly co nejvice pfizplisobeny jejich riznému
pracovnimu tempu.

— Zaradit do systému interniho zjiStovani vysledkii vzd€lavani ulohy na ovéfovani
dovednosti praktické aplikace nabytych védomosti a sledovat jejich tendenci vyvoje
v del$im ¢asovém horizontu.

v

— Realizovat c¢astéjsi interni prizkumy klimatu ve tfidach a posilit spolupraci $kolniho
poradenského pracovisté a tfidnich uciteld pfi praci s jejich vysledky.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhuté do deseti dnii od marného uplynuti lhuty pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkiam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou 3kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzd&lavani Skola a Zivot, a pro zajmové
vzdélavani platné ve Skolnim roce 2024/2025

Matrika zakladni Skoly vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Vize Zékladni Skoly Novy Ji¢in, Komenského 66, ptispévkova organizace
Strategicky plan rozvoje Skoly na roky 2023 - 2025

kv

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Novy Ji¢in, Komenského 66, ptispévkova
organizace

Pléan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny ve skolnim roce 2024/2025
Hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

o =N

Zapisy z jednani predmétovych komisi a metodickych sdruzeni ve Skolnim roce
2024/2025 (vzorek)
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly z let 2022/2023 a 2023/2024
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniktl (vzorek)
Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve $kolnim roce 2024/2025

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vcetné dokumentace zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam Skoly a zajisténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2024/2025 k datu inspekcni ¢innosti (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S$kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petr Novotny, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Lukas Kubiena, Skolni inspektor

Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni inspektorka

Mgr. Dagmar Sirova, $kolni inspektorka

Bc. Irena Heryanova, DiS., kontrolni pracovnice
18. 3. 2025
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